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一、人才培养工作和成效

本年度，在校党委、行政的正确领导下，中心规范管理，平稳运

行。围绕“全面提高学生岗位胜任力，增强学生实践创新能力”的核

心任务，加强实践育人工作，取得了良好成绩。

（一）人才培养基本情况

1.扎实做好实验实训教学工作。

2021 年，学校新增康复物理治疗、智能医学工程 2 个专业，本

科专业数量已达到 35个。中心承担各专业实验实训教学任务，本年

度按计划完成了 501 个行政班次，364 门次实验课程，191.1 万人学

时的教学任务。

2.积极推动实验教学改革研究和创新课程建设。

（1）加强内涵建设，与教务处、各相关学院联合启动“实验实

训创新课程提升计划”。按照“立足基础、突出特色、整体优化，分

段设计”的原则，试点推进基于综合性实验大平台的整合实验课程项

目的开发，逐步构建和优化分层次、多模块、贯穿整个校内实验实训

教学全过程的课程体系。开展中医临床技能类、西医临床技能类、基

础医学类、药学类、康复实训类、营养与养生类实验实训课程建设。

（2）继续鼓励中心的博士团队进行创新课程建设。《基础医学

整合实验》新增自主开发设计的 3 个实验项目。《实验仪器操作与实

验技术》课程项目进行讨论修订，针对不同专业、不同学时开设不同
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实验项目。同时进行教学方式方法改革，引入虚拟仿真实验项目教学。

积极组织申报新开选修课 7 门。

（3）厘清医学类专业培养方案实验实训课程设置情况，向学院

提供培养方案修订合理化建议。

3.积极推进大学生创新教育平台与实践体系建设。

（1）集约高效，突显资源整合平台优势

依托学校一级管理的实验大平台，有效整合资源，采取“集中+

松散”的模式，建设了“集约高效、统一管理、开放共享”的大学生

科技创新训练平台。根据学科属性开展大学生的创新教育、训练。

（2）科教融合，充分发挥协同育人作用

充分发挥科研平台资源在人才培养中的重要作用。开放科研共享

平台高端仪器设备和实验条件，为学生科创训练提供优良的资源与环

境。利用科研平台实验人员学术水平高、科研能力强、创新意识强的

优势，组建导师团队。面向大学生举办10余次学术讲座、20余次实验

技术专题培训，引导学生接触科研前沿和热点，拓宽视野，强化技能、

培养创新思维。

（3）不断充实，完善创新教育实践体系

完善创新教育课程模块，为学生创新能力培养打牢知识基础。在

全校范围内营造浓厚的创新氛围，大力发动、组织学生参加各类创新

创意比赛。引导教师积极投身大学生创新教育与训练，挖掘、培养拔

尖创新人才苗子，打造创新人才团队，提高创新成果质量。
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（二）人才培养成效

1. 科技创新能力明显提高

本年度，学生继续以极高的热情积极参与创新训练和各种赛事，

科技创新能力得到明显提高。

大学生创新训练计划项目共结题 68 项，其中校级项目 39 项，

省级 20 项，国家级 9 项，评选优秀项目 8 项；项目取得丰硕成果：

公开发表论文 57篇，其中中文核心 3 篇，科技核心 19篇，获得专利

1 项，制作实物 5 件，软件著作权 2 件，撰写调研报告 31 篇。新立

项目 103 项，其中获批国家级项目 15项，省级项目 14项。

依托示范中心创新训练平台培育项目，参加“第八届山东省大学

生科技创新大赛”，获得一等奖 1项，三等奖 3 项。第七届全国大学

生基础医学创新研究论坛暨基础医学实验设计论坛获全国决赛铜奖1

项和优秀组织奖。第十五届 iCAN 全国大学生创新创业大赛，获一等

奖 2项，三等奖 5项。

2.专业技能水平不断提升

中心高度重视学生专业技能的实践训练，如在临床技能中心倡导

“早临床（训练），多临床（训练），反复临床（训练）”的理念，

开设分阶段临床技能训练系列课程，加强技能实训；同时为学生自主

练习和技能比赛提供场地、物资和师资全方位开放服务。学生专业技

能水平不断提高。

2021 年国家医师资格考试（具有规定学历的中医执业医师）实

践技能考试中，应届考生通过率为 91.01%，在全国开设中医类本科
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专业并参加 2021 年医师资格考试且考生人数在 30人以上的 59 所院

校中，我校排名第 20位。在全国 24所全日制中医药院校中，我校排

名第 11位。

2021 华佗杯全国中医药院校针灸推拿临床技能大赛，我校获团

体一等奖和多个单项奖。第十届中国大学生医学技术技能大赛全国总

决赛获银奖 1 项，铜奖 1项。

3.用人单位评价反馈满意度显著提高

2021 年通过对 214 家用人单位调查研究显示，99.54%的用人单

位对我校毕业生持满意态度，普遍认为我校毕业生综合素质高、专业

知识和专业技能掌握熟练，工作胜任度比较高。

二、人才队伍建设

（一）队伍建设基本情况

中心肩负着学校实验室建设发展、安全管理运行、实验教学及科

研开放服务等工作，为建立一支功能完善的实验室技术人员队伍，

2021年，中心根据发展需要，招聘编制内专业技术人员 7人。目前，

中心在编职工已达 84人，其中正高级职称 5人，副高级职称 22人，

博士 30人，硕士 43人；聘任编制外专业技术人员 7 人，科研助理 2

人。队伍结构和水平得到进一步优化，逐渐形成一支专兼结合、结构

合理、团结务实的实验教学和科研服务团队，全方位支撑学校人才培

养和科研创新。

（二）队伍建设的举措与取得的成绩等

一是加大人才引进力度，组建结构更为合理的人才队伍。根据岗
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位需求制定人员招聘计划，科学设置人员年龄、专业和学历层次要求，

提高人逐步改善现有队伍结构。本年度，中心新引进人员 7人，其中

博士 6 人，硕士 1 人，副高级职称 1 人，补充了新鲜血液，激发了活

力，优化了队伍结构，形成了一支以中青年为骨干的人员队伍。二是

加强师资队伍培养，强化提升教师综合素质和教学科研能力，推进实

验室管理、教学与科研服务的有效融合。组织参加各类培训，开展系

列学术活动。实行青年教师导师制，在导师指导下，对教学技能、教

学研究、教学与科研创新等能力进行全面提升。三是探索按需定岗，

人岗相适，分类考核，激发动力。尝试按照承担课程的人时数对各实

验室工作量进行量化，根据工作需求确定岗位数量。对不同岗位类型

的人员在考核时有所侧重，分类考核。对科研技术服务岗人员，倡导

教学与科研工作量的比例 3：7，保证教学服务工作顺利完成的前提

下充分发挥科研能力优势，人尽其才。

三、教学改革与科学研究

（一）教学改革立项、进展、完成等情况

中心鼓励和支持教师深入思考新形势下教学问题，积极参与各级

各类教学改革研究，以问题为导向，更新教学理念，重塑教学流程，

切实提高教学质量。2021年获批学校教学改革团队 3项，申报 2021

年省高等医学教育研究中心第十批教育科研规划课题 1项，申报 2021

年度山东省教育教学研究课题 1项，申报校教学成果奖 4 项，研究生

教学成果奖 2 项，获得校教学成果一等奖 1 项。

（二）科学研究等情况
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中心教师积极参与科研工作，以科研促教学，带动实验教学能力

和水平的不断提高。2021 年发表 SCI（E）论文 9 篇，北大中文核心

论文 4 篇，科技核心 5 篇，CSCD 论文 6篇，专利 10 项。

三、信息化建设、开放运行和示范辐射

（一）信息化资源、平台建设，人员信息化能力提升等情况

中心建有实验室信息化管理系统，包括大型仪器设备共享系统、

虚拟仿真实验教学平台、实验动物中心信息化管理系统、教学信息化

管理模块、实验室预约系统等。中心设有信息化与安全管理科，专人

负责系统管理和维护。2021 年，对虚拟仿真平台进行了升级，将多

个平台的数据进行对接和整合，充分利用现有设备资源，提升平台的

教学功能。推进临床技能实训中心、康复中心和医学考试中心信息化

平台的一体化建设，充分发挥信息化、智能化在教学和医学考试中的

重要作用。

新旧动物楼信息化对接并轨，并升级 SPF 动物实验室预约系统和

大型仪器共享平台，通过信息化智能化管理对实验室、大型仪器设备

使用情况和运行情况实时监测，对出现的问题及时处理和修复，保障

教学科研工作的正常开展；并及时汇总提交平台的运行数据，对大型

仪器设备的使用绩效管理提供依据。

（二）开放运行、安全运行等情况

1.开放运行

全年共登记各类开放任务 143项，共计 15963.5小时；与各学院



8

联合开展专业技能训练和课外实践活动；接待参观访问、科普培训

880余人次；面向 2021 级新生开展心肺复苏技能培训，共培训 4200

余人。科研公共服务平台全年全时开放服务，服务质量和体量不断提

升：2021 年实验动物中心预约笼位数 4071个，实验动物饲养预约 738

人次，饲养动物数 2 万余只；实验室预约 979人次；大型仪器预约累

计 6979人次，预约使用机时 131614.74 小时。

2.安全运行

2021 年配合公安部门、环保部门及教育厅、卫计委等上级部门，

全方位推进实验室安全管理体系建设。一是加强安全制度建设，开展

实验室安全文化宣传，加大培训力度。完成《山东中医药大学实验室

安全制度汇编》编印工作，系统整理国家、山东省两级与实验室安全

管理工作相关的法律法规以及学校近年来实验室安全管理工作相关

规定文件，以更好普及安全知识。对 2667 名本科生开设《实验室安

全教育》必修课，完善课程内容，扩充考试题库，提升安全教育质量。

二是依法管控管制化学品和规范处置实验室危险废物，有效保障实验

室安全有效运行。依托“济南市危爆物品立体化溯源管控信息系统”

和“山东省易制毒化学品管理信息系统”做好教学、科研所需管制类

试剂保障工作。依法依规规范回收处置实验室废弃物，实现危险化学

品闭环管理。与有资质公司签订了危废处置合同，共回收危险废物

21.7913吨，有效消除了安全隐患，确保了实验室安全。

3.示范辐射
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接待国家中医管理局、北京中医药大学、山东大学、山东第一医

科大学、山东师范大学、山东体育学院、鲁南制药、西藏神猴药业等

来访交流、青岛高新区管委会、烟台开发区管委会等上级部门、兄弟

院校、企业参观交流等 40 余次数百人。学校临床技能实训中心建设

和管理经验被北京中医药大学、山东第一医科大学多次学习借鉴，提

供了建设思路和方案。展示了学校教学科研条件建设水平，扩大了宣

传，提升学校知名度。

四、示范中心大事记

1.北京中医药大学来我校参观交流。4月 9 日上午，北京中医药

大学教务处闫永红处长、薛培副处长等一行人来我校考察交流并到我

校医考中心、临床技能实训中心实地参观。临床技能实训中心主任谭

颖介绍了建设情况和运行概况。来宾对我校临床技能实训中心、医考

中心的建设给予了一致好评。

2.长春中医药大学领导来校调研交流
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4 月 13 日，长春中医药大学党委书记张兴海一行三人来校调研

交流。张兴海实地调研了实验教学中心（国家级综合实验教学示范中

心）、科研公共服务平台等地，并参加座谈会深入交流党建和思想政

治教育工作方面的经验做法。

3.青岛市崂山区区委书记来校访问交流

6 月 11 日，青岛市崂山区委书记、一级巡视员孙海生一行来校

交流访问，实地考察了临床技能实训中心，孙海生希望校地双方以医

院建设项目为依托，帮助青岛补齐中医药医疗服务的短板，崂山区将

为项目提供全方位的支持。

4.推进药用植物园一期建设，补足学校中药、养生学科发展短板

药用植物园集“实践教学、科学研究、科普教育、文化传承、创

新创业”五大功能于一体。规划占地面积 70.5 亩，规划土建及温室

合计约 5500m2。目前完成一期土建工程，主要设置了中药资源学、

炮制学及养生专业的部分实验课程，打造了中药材从田间到传统炮

制、现代炮制和饮片调剂的知识链条。同时复合了山东道地药材资源
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普查成果展示标本馆、中药种质资源库、育苗基地、国家中药材传统

炮制基地、大学生创新创业基地以及中医养生专业实训基地等功能。

可有效补足学校中药学科、养生学科发展的短板。

六、示范中心存在的主要问题

1.近些年随着学校对本科生实验教学的持续性投入，目前教学设

备条件有所改善，但实验教学空间仍有所不足，不能充分满足某些专

业特别是新上专业人才培养需求。在现有条件下通过合并、腾挪等方

式，对实验教学平台现有布局进行更为深入的规划和调整，淘汰一批

陈旧落后设备，使教学实验室空间得到最大程度的利用。

2.信息化建设工作需要进一步提升，中心网站内容的持续更新、

虚拟仿真实验教学平台的充分利用有待加强。下一步，继续各平台信

息化建设一体推进；开展虚拟仿真平台使用培训，推广虚仿实验教学

项目应用。

七、所在学校与学校上级主管部门的支持

学校历来高度重视本科实验实训教学工作。2021 年投入 3500

万元，用于生物安全动物实验楼建设、教学耗材采购、实验室升级改

造、实验仪器设备更新及实验室信息化建设等。


